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5.67

PROGRESSION SUR LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Evaluez vos compétences Choisir les stratégies de développement adaptées à l’activité
Evaluez vos compétences Construire son plan d’actions commerciales,
Evaluez vos compétences Construire un budget annuel
Evaluez vos compétences Contractualiser les relations commerciales et partenariales
Evaluez vos compétences Définir des objectifs et élaborer des indicateurs de suivi et d’évaluation de
performance
Evaluez vos compétences Définir son offre commerciale,
Evaluez vos compétences Définir une stratégie de communication,
Evaluez vos compétences Détecter des opportunités de marché,
Evaluez vos compétences Développer et utiliser des outils de communication, promotion et marketing pour
son activité,
Evaluez vos compétences Elaborer des outils de gestion pour suivre son budget
Evaluez vos compétences Identifier et prospecter son circuit de fabrication et de commercialisation
Evaluez vos compétences Intégrer les préoccupations sociales et environnementales à toutes les étapes de la
démarche entrepreneuriale,
Evaluez vos compétences Manager des équipes
Evaluez vos compétences Modéliser un système de veille pour détecter des innovations en intégrant les
enjeux de la RSE,
Evaluez vos compétences Optimiser son temps
Evaluez vos compétences Promouvoir le développement commercial de l’activité responsable et adaptée à
ses cibles commerciales
Evaluez vos compétences RNCP35215BC01 :
Evaluez vos compétences RNCP35215BC02 :
Evaluez vos compétences RNCP35215BC03 :
Evaluez vos compétences RNCP35215BC04
Evaluez vos compétences RNCP35215BC05
Evaluez vos compétences Réaliser un plan de financement initial et prévisionnel
Evaluez vos compétences Savoir rendre compte de sa démarche RSE
Evaluez vos compétences Traduire des opportunités en projet entrepreneurial,
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ÉVALUATION PRÉFORMATION POUR LES APPRENANTS

Quelle est votre fonction ?

****
créatrice d'un concept de décoration événementielle

****
Élève

****
guide conférencière

****
designer artisan d'art

****
Administrateur systèmes et réseaux

Quel est votre degré de motivation concernant cette formation ?

****
100%

****
Forte

****
Très motivée car en tout début d'activité cela va me permettre d'être tout de suite guidée
et de comprendre les difficultés auxquelles je peux être confrontée. Aussi, cette formation
me permet de mieux connaitre l'environnement de la coopérative et les formateurs et ainsi
de commencer sur de bonnes bases la collaboration.

****
Très élevé.

****
Très haut degré

Quelles sont vos attentes et motivations particulières pour cette formation ?
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****
permettre le démarrage de mon activité dans les meilleurs conditions

****
Apprendre

****
Fixer des priorités, comprendre l'aspect financier et me fixer des objectifs, échanger sur
mon offre et clarifier mon positionnement. ëtre challengée.

****
J'en attends de pouvoir structurer suffisamment mon projet pour qu'il soit viable. Ce qui
est fondamental pour moi, c'est de pouvoir créer une activité rentable sur la bases de mes
savoir-faire et de ma créativité.

****
Ayant déjà fait une première formation dans l'entreprenariat en 2017, j'ai voulu refaire une
formation pour me lancer pleinement dans mon activité

Cette formation devrait-elle avoir un impact important sur votre travail ?

oui 5

non 0

pas dans l'immédiat 0

Quel est votre niveau de maîtrise actuel par rapport
aux thèmes de la formation ?

6.2 /

10

je maîtrise 0
je connais bien 1
j'ai des notions 4

je ne connais pas 0

je maîtrise 0
je connais bien 4
j'ai des notions 1

je ne connais pas 0

je maîtrise 1
je connais bien 1
j'ai des notions 2

je ne connais pas 1

5.5/ 10

0 %
20 %
80 %
0 %

7.0/ 10

0 %
80 %
20 %
0 %

6.0/ 10

20 %
20 %
40 %
20 %
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Avez-vous des remarques/particularités concernant la logistique ?

****
non

****
C’est accessible

****
plateforme de travail à jour (même si quelques bugs) et cours disponible. Le programme
pourrait être un peu plus clair (quel jour quel intervenant quel programme). très grand
souci du confort des stagiaires (locaux). pause déjeuner offerte est très généreux.

À ce jour, considérez-vous maîtriser les objectifs du
programme ?

5.7 /

10

RNCP35215BC01 :

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Détecter des opportunités de
marché,

Totalement 0
En partie 2

Insuffisamment 3
Pas du tout 0

Traduire des opportunités en
projet entrepreneurial,

Totalement 1
En partie 2

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Modéliser un système de veille
pour détecter des innovations en
intégrant les enjeux de la RSE,

Totalement 0
En partie 2

Insuffisamment 1
Pas du tout 2

Identifier et prospecter son
circuit de fabrication et de
commercialisation.

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 1

RNCP35215BC02 :

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

6.0/ 10

0 %
40 %
60 %
0 %

7.0/ 10

20 %
40 %
40 %
0 %

5.0/ 10

0 %
40 %
20 %
40 %

6.0/ 10

20 %
20 %
40 %
20 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %
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Choisir les stratégies de
développement adaptées à
l’activité

Totalement 0
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 1

Optimiser son temps

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Définir des objectifs et élaborer
des indicateurs de suivi et
d’évaluation de performance

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Contractualiser les relations
commerciales et partenariales

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Manager des équipes

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

RNCP35215BC03 :

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Construire un budget annuel

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Elaborer des outils de gestion
pour suivre son budget

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Réaliser un plan de financement
initial et prévisionnel.

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

RNCP35215BC04

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

5.8/ 10

0 %
66 %
0 %

33 %

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %
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Définir son offre commerciale,

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 3
Pas du tout 0

Définir une stratégie de
communication,

Totalement 1
En partie 2

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Construire son plan d’actions
commerciales,

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 1

Développer et utiliser des outils
de communication, promotion et
marketing pour son activité,

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 2

Promouvoir le développement
commercial de l’activité
responsable et adaptée à ses
cibles commerciales.

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 2

RNCP35215BC05

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Intégrer les préoccupations
sociales et environnementales à
toutes les étapes de la démarche
entrepreneuriale,

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

Savoir rendre compte de sa
démarche RSE.

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC01 : 4.0 / 10

6.5/ 10

20 %
20 %
60 %
0 %

7.0/ 10

20 %
40 %
40 %
0 %

6.0/ 10

20 %
20 %
40 %
20 %

5.5/ 10

20 %
20 %
20 %
40 %

5.5/ 10

20 %
20 %
20 %
40 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.8/ 10

0 %
33 %
66 %
0 %

5.0/ 10

0 %
33 %
33 %
33 %

0

1

1

1

2 3

1

4

1

5 6 7

1

8 9 10
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Évaluez vos compétences : Détecter des opportunités
de marché,

4.2 /

10

Évaluez vos compétences : Traduire des opportunités
en projet entrepreneurial,

4.2 /

10

Évaluez vos compétences : Modéliser un système de
veille pour détecter des innovations en intégrant les
enjeux de la RSE,

3.4 /

10

0 1

1

2

2

3 4

1

5 6 7

1

8 9 10

0 1

2

2 3

1

4

1

5 6 7

1

8 9 10

1

0

1

1 2 3

1

4

1

5 6

1

7 8 9 10
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Évaluez vos compétences : Identifier et prospecter son
circuit de fabrication et de commercialisation.

4.0 /

10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC02 : 3.3 / 10

Évaluez vos compétences : Choisir les stratégies de
développement adaptées à l’activité

3.0 /

10

Évaluez vos compétences : Optimiser son temps 3.0 / 10

1

0 1 2

1

3

1

4

1

5 6 7

1

8 9 10

0 1

1

2

1

3 4

1

5 6 7 8 9 10

0

1

1 2

1

3 4

1

5 6 7 8 9 10

0

1

1 2

1

3 4

1

5 6 7 8 9 10
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Évaluez vos compétences : Définir des objectifs et
élaborer des indicateurs de suivi et d’évaluation de
performance

3.0 /

10

Évaluez vos compétences : Contractualiser les
relations commerciales et partenariales

3.3 /

10

Évaluez vos compétences : Manager des équipes 3.7 / 10

0 1

2

2 3 4

1

5 6 7 8 9 10

1

0 1 2

1

3 4 5 6

1

7 8 9 10

0

1

1

1

2 3 4 5 6 7

1

8 9 10
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Évaluez vos compétences : RNCP35215BC03 : 2.7 / 10

Évaluez vos compétences : Construire un budget
annuel

3.0 /

10

Évaluez vos compétences : Elaborer des outils de
gestion pour suivre son budget

2.7 /

10

Évaluez vos compétences : Réaliser un plan de 3.0 /

0

1

1

1

2 3 4

1

5 6 7 8 9 10

0

1

1 2

1

3 4

1

5 6 7 8 9 10

1

0 1 2

1

3 4

1

5 6 7 8 9 10
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financement initial et prévisionnel. 10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC04 4.3 / 10

Évaluez vos compétences : Définir son offre
commerciale,

4.2 /

10

Évaluez vos compétences : Définir une stratégie de
communication,

4.0 /

10

0 1

2

2 3 4

1

5 6 7 8 9 10

0

1

1 2

1

3 4

1

5 6 7

1

8 9 10

0

1

1

1

2

1

3 4 5 6

1

7

1

8 9 10

0 1

2

2

1

3 4

1

5 6 7

1

8 9 10
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Évaluez vos compétences : Construire son plan
d’actions commerciales,

4.6 /

10

Évaluez vos compétences : Développer et utiliser des
outils de communication, promotion et marketing pour
son activité,

3.6 /

10

Évaluez vos compétences : Promouvoir le
développement commercial de l’activité responsable
et adaptée à ses cibles commerciales.

4.8 /

10

0

1

1

1

2 3

1

4 5 6 7

2

8 9 10

2

0 1 2

1

3 4 5 6

1

7

1

8 9 10

0

1

1

1

2 3 4 5 6 7

2

8 9 10
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Évaluez vos compétences : RNCP35215BC05 3.0 / 10

Évaluez vos compétences : Intégrer les
préoccupations sociales et environnementales à
toutes les étapes de la démarche entrepreneuriale,

4.0 /

10

Évaluez vos compétences : Savoir rendre compte de
sa démarche RSE.

4.0 /

10

0 1

2

2 3 4

1

5 6 7 8 9 10

0

1

1

1

2 3 4 5 6 7 8

1

9 10

0

1

1

1

2 3 4 5 6 7 8

1

9 10
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ÉVALUATION À CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation 9.6 / 10

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été
clairement annoncés ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Avez-vous eu une discussion
avec votre hiérarchie
concernant cette formation ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Organisation générale de la formation 9.7 / 10

Etes-vous satisfait de l'accueil et
de l'information sur cette
formation

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le planning du stage vous a-t-il
semblé adapté ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les locaux étaient ils adaptés à
cette formation ?

Totalement 6
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les horaires vous ont ils
convenus

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Déroulement de la formation 9.4 / 10

Le formateur était-il clair et
dynamique ?

Totalement 4
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.2/ 10

66 %
33 %
0 %
0 %
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Les exercices et activités
étaient-ils pertinents ?

Totalement 4
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le formateur a t-il adapté la
formation aux stagiaires ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le groupe était composé de
manière adapté ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?

Adapté 4

Trop rapide 2

Trop lent 0

Contenu de la formation 9.0 / 10

Le programme était-il clair et
précis ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le programme était-il adapté à
vos besoins ?

Totalement 4
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les supports de formation
étaient-ils clairs et utiles ?

Totalement 3
En partie 2

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Pédagogie 8.6 / 10

9.2/ 10

66 %
33 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

66 %

33 %

0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.2/ 10

66 %
33 %
0 %
0 %

8.3/ 10

50 %
33 %
16 %
0 %
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Qualité pédagogique du formateur
(élocution, dynamisme, etc.)

Optimale 3
Correcte 3

Insuffisante 0

Expertise du formateur (niveau de
connaissance dans son domaine,
etc.)

Optimale 5
Correcte 1

Insuffisante 0

Qualité des supports de formation

Optimale 3
Correcte 2

Insuffisante 1

Qualité des exercices et des activités

Optimale 3
Correcte 3

Insuffisante 0

Adaptation au profil et au niveau des
participants

Optimale 4
Correcte 2

Insuffisante 0

À ce jour, considérez-vous maîtriser les objectifs du
programme ?

8.1 /

10

RNCP35215BC01 :

Totalement 3
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Détecter des opportunités de
marché,

Totalement 3
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Traduire des opportunités en
projet entrepreneurial,

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Modéliser un système de veille
pour détecter des innovations en
intégrant les enjeux de la RSE,

Totalement 2
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 1

Identifier et prospecter son
circuit de fabrication et de
commercialisation.

Totalement 3
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

8.3/ 10

50 %
50 %
0 %

9.4/ 10

83 %
16 %
0 %

7.8/ 10

50 %
33 %
16 %

8.3/ 10

50 %
50 %
0 %

8.9/ 10

66 %
33 %
0 %

9.0/ 10

60 %
40 %
0 %
0 %

9.0/ 10

60 %
40 %
0 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

7.0/ 10

40 %
20 %
20 %
20 %

8.5/ 10

60 %
20 %
20 %
0 %
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RNCP35215BC02 :

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Choisir les stratégies de
développement adaptées à
l’activité

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Optimiser son temps

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Définir des objectifs et élaborer
des indicateurs de suivi et
d’évaluation de performance

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Contractualiser les relations
commerciales et partenariales

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Manager des équipes

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

RNCP35215BC03 :

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Construire un budget annuel

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Elaborer des outils de gestion
pour suivre son budget

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Réaliser un plan de financement
initial et prévisionnel.

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 2
Pas du tout 0

8.8/ 10

50 %
50 %
0 %
0 %

8.8/ 10

50 %
50 %
0 %
0 %

7.5/ 10

50 %
0 %

50 %
0 %

8.8/ 10

50 %
50 %
0 %
0 %

7.5/ 10

50 %
0 %

50 %
0 %

7.5/ 10

50 %
0 %

50 %
0 %

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %

6.7/ 10

33 %
0 %
66 %
0 %
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RNCP35215BC04

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Définir son offre commerciale,

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Définir une stratégie de
communication,

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Construire son plan d’actions
commerciales,

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Développer et utiliser des outils
de communication, promotion et
marketing pour son activité,

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Promouvoir le développement
commercial de l’activité
responsable et adaptée à ses
cibles commerciales.

Totalement 2
En partie 3

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

RNCP35215BC05

Totalement 1
En partie 2

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Intégrer les préoccupations
sociales et environnementales à
toutes les étapes de la démarche
entrepreneuriale,

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Savoir rendre compte de sa
démarche RSE.

Totalement 1
En partie 1

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

Efficacité de la formation 10.0 / 10

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

8.5/ 10

40 %
60 %
0 %
0 %

8.3/ 10

33 %
66 %
0 %
0 %

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %

7.5/ 10

33 %
33 %
33 %
0 %
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Cette formation améliore t-elle vos
compétences ?

Beaucoup 6
Un peu 0

Non 0

Ces nouvelles compétences vont-elles
être applicables dans votre travail ?

Beaucoup 6
Un peu 0

Non 0

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC01 : 7.8 / 10

Évaluez vos compétences : Détecter des opportunités
de marché,

7.8 /

10

Évaluez vos compétences : Traduire des opportunités
en projet entrepreneurial,

7.8 /

10

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

0 1 2 3 4

1

5 6

1

7

1

8

1

9

1

10

0 1 2 3 4 5

1

6

1

7

1

8

2

9 10

0 1 2 3 4 5 6

2

7

2

8

1

9 10
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Évaluez vos compétences : Modéliser un système de
veille pour détecter des innovations en intégrant les
enjeux de la RSE,

6.0 /

10

Évaluez vos compétences : Identifier et prospecter son
circuit de fabrication et de commercialisation.

7.6 /

10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC02 : 8.0 / 10

0

1

1 2 3 4

1

5

1

6 7 8

2

9 10

0 1 2 3 4 5 6

3

7

1

8

1

9 10

0 1 2 3 4 5 6

1

7 8

1

9 10
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Évaluez vos compétences : Choisir les stratégies de
développement adaptées à l’activité

8.0 /

10

Évaluez vos compétences : Optimiser son temps 7.5 / 10

Évaluez vos compétences : Définir des objectifs et
élaborer des indicateurs de suivi et d’évaluation de
performance

8.0 /

10

Évaluez vos compétences : Contractualiser les
relations commerciales et partenariales

7.5 /

10
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Évaluez vos compétences : Manager des équipes 8.0 / 10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC03 : 7.3 / 10

Évaluez vos compétences : Construire un budget
annuel

7.0 /

10
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Évaluez vos compétences : Elaborer des outils de
gestion pour suivre son budget

7.3 /

10

Évaluez vos compétences : Réaliser un plan de
financement initial et prévisionnel.

7.0 /

10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC04 6.8 / 10
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Évaluez vos compétences : Définir son offre
commerciale,

7.8 /

10

Évaluez vos compétences : Définir une stratégie de
communication,

7.8 /

10

Évaluez vos compétences : Construire son plan
d’actions commerciales,

7.2 /

10

Évaluez vos compétences : Développer et utiliser des
outils de communication, promotion et marketing
pour son activité,

6.8 /

10
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Évaluez vos compétences : Promouvoir le
développement commercial de l’activité responsable
et adaptée à ses cibles commerciales.

6.0 /

10

Évaluez vos compétences : RNCP35215BC05 6.0 / 10

Évaluez vos compétences : Intégrer les préoccupations
sociales et environnementales à toutes les étapes de la
démarche entrepreneuriale,

5.7 /

10
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Évaluez vos compétences : Savoir rendre compte de
sa démarche RSE.

6.0 /

10

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui 6

Non 0

Quels sont les points forts de cette formation ?

****
A l'écoute

****
Elle est adaptée au terrain et permet une meilleure visibilité du marché. Les cours,
dispensés par des professionnels aguerris, permettent une réelle montée en compétences.

****
Grande disponibilité des formateurs pour les stagiaires, adaptation des exercices à nos cas
concrets. Programme riche sans que les journées soient trop chargées, nous avons le
temps d'échanger : un bon mix de technique et de concret mais aussi d'échanges.
Supports bien organisés. Ne s'étale pas trop dans le temps, peut être que 3 mois au lieu de
2 serait bien car c'est assez intense en 2 mois avec nos activités en lancement à côté. Mais
cela permet une bonne dynamique!
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****
Le rapport: nb de formateurs/nb d'étudiants qui est proche de 1. Elle promeut la diversité
des profils en dépit du nombre restreint d'étudiants.

****
Densité de la formation

Quels sont les points faibles de cette formation ?

****
des supports perfectibles un tutorat intégré au parcours et planifié explicitement pas
suffisamment d'exercices et de mise en situation Une LMS perfectible et plus utilisée par
les intervenants ( questionnaires, exercices en ligne)

****
Lieu de la formation un peu excentré mais confortable. Durée de la formation : peut être
sur 3 mois au lieu de 2 serait bien car cela peut être assez intense en 2 mois avec nos
activités en lancement à côté. Mais cela permet une bonne dynamique!

****
Sa brièveté qui ne permet pas assez l'approfondissement.

****
Manque de quelques cas concrets supplémentaires

Note générale de la formation ?

4.7
6 votants

5 4

4 2

3 0

2 0

1 0

Autres remarques

****
rien à signaler de plus.

66 %
33 %
0 %
0 %
0 %
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J'atteste avoir reçu mon attestation de fin de formation :

Oui 5

Non 1
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QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

Organisation de la formation 9.7 / 10

Les conditions matérielles
étaient adaptées ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le groupe de stagiaire était
adapté (taille, niveau...) ?

Totalement 4
En partie 0

Insuffisamment 1
Pas du tout 0

La coordination avec
l'organisme s'est bien passée ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Commentaires libres sur la formations ?

****
non

****
La formation était très fluide et très agréable avec un groupe à l'écoute et désireux de
progresser

Suggestions d'amélioration ?

****
Non

****
Aucune, c'était parfait

10.0/ 10
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9.0/ 10
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